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SINDICATO NACIONAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
IDOSOS DO BRASIL

SINDAP
CAPITULO - I
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E FINS

DA DENOMINAGAO E SEDE

Art. LS 16 SINDICATO NACIONAL DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E IDOSOS DO BRASIL, SINDAP, estabelecido na
SRTVS QUADRA 701, Centro Empresarial Assis Chateaubriand,
Bloco 2, Sala 233, Brasilia-DF, CEP 70.340-906, e uma
associacdo civil de natureza sindical, pessoa juridica
de direito privados sem fins econdmicos, com prazo
e duracdo indeterminado, constituido na forma da Lei, e
ela Portaria MTE n°® 948, de 26 de Novembro de 2008 e regido
or este Estatuto, com base de abrangéncia e atuagado
m todo o territdério nacional, que tem por finalidade
precipua a representagao, a organizagdo, a mobilizacgédo e a
coordenagao, e a defesa dos interesses individuais,
difusos e coletivos dos Aposentados, Pensionistas e
Idosos perante as pessoas juridicas de direito publico
privado que atuam na Area previdenciaria publica ou privada
e demais Poderes Publicos e quaisquer outras entidades de
natureza similar. O Sindicato Nacional dos Aposentados,
Pensionistas e Idosos do Brasil adotard o nome fantasia de
SINDAP, que sera utilizado para todos os fins legais.
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DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Sindicato ter& sempre como objetivo primordial
a defesa intransigente dos Direitos garantidos aos

Aposentados, Pensionistas e Idosos.

1°. Para atingir seus objetivos, o Sindicato promovera
conscientizacgao politica da categoria, levando até
la discussobes e agdes sobre problemas de nossos
interesses, sobretudo, a manutengdo do valor real da
Aposentadoria ou Pensdo, manutengdo e elevagadao do poder
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de compra e protecdo contra a deterioragdo inflacionéaria
de seus proventos, para, através dela, conquistarmos o
respeito e a dignidade humana a qual temos direito.

§ 2°. Organizarad filiais nos Estados e Municipios para
representagao e defesa da categoria;
§ 3°. Fixara mensalidades e contribuigdes aos associados;

§ 4°. Buscard recursos financeiros em entidades publicas,
privadas ou similares;

DOS FINS

Art. 3°. O sSindicato é constituido com as seguintes
finalidades:

a) Assinar convénios ou parcerias com entidades privadas
e empresas, ou contratos com profissionais liberais
autdénomos comprovadamente contribuintes da Previdéncia
Social, para atendimento da categoria.

b) Negociar e celebrar Contratos, Convénios, Termos de
Cooperacgédo, Acordos Coletivos com Institutos de
Previdéncia, Empresas e com Instituicdes de
Previdéncia Complementar;

c) Impetrar Mandado de Seguranga Coletivo e ajuizar acgdes,
coletivas ou individuais, inclusive Acdo Civil Publica e
Agdo Civil Coletiva, em todas as &reas de interesse dos
integrantes da categoria,

d) Editar e distribuir publicagdes, boletins e programas
de comunicagao social nas areas de imprensa, radio,
televisdo, internet e outros meios alternativos de midia;
e) Manter intercédmbio e parcerias, em Aambito nacional e
internacional, com entidades idénticas ou similares e
quaisquer outras, legalmente constituidas, integrantes dos
Movimentos Sociais Democréaticos;

f) Lutar pela aprovagao ou rejeicgcdo de leis, atos e
medidas que envolvam os interesses da categoria;

g) Divulgar o Sindicato e promover campanhas de
sindicalizagdo e outras campanhas de interesse da categoria;
h) Manter convénios, contratos e parcerias com as Entidades
Piblicas e Privadas nas esferas Municipais, Estaduais e
Nacional, destinadas a atendera categoria;

i) Participar junto a escolas e universidades de
Projetos e Programas destinados a educar, preparar,
apoiar e beneficiar a Crianga, o Adolescente e o Idoso;
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)J) Promover conferéncias,
outros eventos para
categoria;

k) Promover,

semindrios, simpésios, cursos e
tratar de temas de interesse da

mediante a celebragdo de convénios, contratos
e parcerias, o desconto de mensalidades sociais e/ou
outros créditos, em nome de associagdes e/ou de
entidades representativas de aposentados e pensionistas
junto ao INSS ou outros entes publicos ou privados, visando

propiciar, dessa forma, igualdade de condigdes de
representatividade e a possibilidade da existéncia das
diversas entidades representativas de Aposentados e
Pensionistas:;

Paragrafo unico-Todos os itens elencados nas “Letras”
(alineas) acima, constantes no caput, referem-se

essencialmente @& Previdéncia Publica e a Previdéncia
Privada.

Art. 4°. O Estatuto poderd ser reformado, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberagéo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada pelo Presidente para essa finalidade.

Art. 5°. O Sindicato somente poderd ser dissolvido por
deliberagao de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para essa finalidade.

Paragrafo tnico -Em caso de dissolugdo do Sindicato, todo o
patriménio sera vendido para pagamento de despesas, e ©
remanescente sera destinado a entidade congénere, com
personalidade juridica comprovada, sem fins econdmicos,
indicada por expressa deliberacdo da respectiva Assembleia
Geral Extraordinéaria.

CAPITULO -II

DOS REQUISITOS PARA  ADMISSAO
E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS.

DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

Art 6°. Poderao assoclar-se ao Sindicato aposentado(a),
pensionista, idosos e deficientes beneficiarios de Prestacgao
de Beneficio Continuado, peneficiario de qualquer tipo de

5
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:qulio € Segurados em geral do Instituto Nacional do Seguro
ocial;

Art. 7°. Os associados dividir-se-do em:

a) Associado Fundador, aquele que participou da Assembleia
Geral Extraordinaria da fundagao da entidade;

b) Associado Efetivo, aquele que tiver o pedido de admissao
aprovado;

c) Associado Isento, o idoso que ndo tenha qualquer tipo de
renda;
d) Associado Honoréario, a autoridade convidada que,

direta ou indiretamente, tenha prestado relevantes
servigos a categoria;

Art. 8°. A admissdo ao quadro associativo da entidade
sera feita por meio de formulario préprio, podendo haver
desconto de mensalidade através de proposta aprovada
pelo INSS ou outro instituto previdenciario, fornecido pela
entidade, o qual deverd ser assinado pelo associado,

respeitando-se as disposigdes do artigo 53 do presente
Estatuto.

Paragrafo unico - A proposta contera obrigatoriamente a
declaracgcdo de autorizacgdo para desconto da mensalidade
associativa diretamente dos proventos que perceber
da entidade previdencidria a que estiver filiado ou
autorizacgdo para pagamento por meio de cartdo de crédito,
boleto bancario, carné, meio eletrdénico ou outra forma
autorizada por lei, bem como a adesdao as normas contidas
neste Estatuto e normas do Sindicato.

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 9°. A exclusao de associado sera admissivel quando
houver justa causa, dando ao associado amplo direito de
defesa diante das seguintes ocorréncias:

a) Violacdo deste Estatuto e dos Regulamentos da Entidade;
b) Atividades contrarias as decisdes das Assembleias gerais;

c) Falta de pagamento das mensalidades associativas por trés
meses consecutivos.

Paragrafo unico - Para aplicacdo de qualquer penalidade, o
acusado serd notificado para que, no prazo de até 30
(trinta dias), apresente sua defesa; caso seja excluido,

/

5
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CAPITULO -III
DOS DIREITOS E
DEVERES DOS ASSOCIADOS

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
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D) Cumprir e respeitar este Est Aituto, oOs reqgt

entidade e as decisdes da 1

embleia Geral e Reunides da
Executiva Nacional;

c) Cumprir e desempenhar com zelo e dedicagdo o cargo ou
comissoes para oS quais tenha sido eleito ou nomeado;

1) Divulgar o Sindicato e trabalhar na comunidade para o seu

-rescimento;

e) Cuidar do patriménio moral e material da entidade;

L rarticipar das assembleias gerais, reunides e outros
da entidade para os quais tenha sido convocado;

g) Comunicar a Executiva Nacional atos e fatce
tenham prov

que
cado ou possam provocar prejulzos ao

funcionamento e ao nome da entidade.

CAPITULO -IV
DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENGAO

Art.12°. As fontes de renda do Sindicato sdo constituidas

1) Mensalidades associativas e outras contribuicgdes de

¥

ou legados;
Programas de prestagdo de servigos, inclusive para nao
3ssociados;

ui¢des oriundas de convénios;

0os e titulos.

Renda gerada de depésit

CAPITULO -V
MODO DE CONSTITUIGCAO E FUNCIONAMENTO

O Sindicato é con

stituido por numero

dos, e o seu funcionamento sera administrado pelas

juintes instancias organizativas.
CAPITULO VI
DA ORGANI ZACi\O , ADMINI STRACi\O E FISCALI ZACf\O

administrativa do Sindicat

mposta pelas segulintes 1nstand as organlizativas:

)
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CAPITULO - VII

Art. 15°. A Assembleia Geral é uma reunido deliberativa de
associados e sera convocada, ordinaria ou
ex;raordinariamente, com as finalidades previstas nos
editais de convocagdo, e na forma deste Estatuto.

F\rtT 16°. As Assembleias Gerais serdo instaladas nos
horarios pré-fixados nos editais, em primeira convocagao,
cow a presenga de 50% (cinquenta porcento) dos associados,
mais um, e em segunda e ultima convocacdo com qualguer numero
dos presentes, e tomardo suas deliberacdes com voto por
aclamacao, com a maioria simples dos presentes.

Art. L7 As Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias, serdo convocadas para discutir e deliberar,
por meio dos associados e/ou delegados, sobre assuntos de
interesse da categoria e/ou da entidade na forma prevista do
Edital de Convocagao.

18°. A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria
serdo convocadas pelo Presidente exclusivamente no site
www.sindap.com.br e nas midias sociais oficiais do Sindicato
no minimo 5 (cinco) dias antes da Assembleia.

Art,

A simples publicagdo na forma do caput
deste artigo é considerado como bastante e suficiente para
o efetivo conhecimento dos (as) associados(as). N&ao cabendo
o associado alegar ignorancia ou desconhecimento da
publicagao exclusivamente por meio eletrdnico.

paragrafo primeiro.

paragrafo segundo. Ccaso o(a) associado(a) tenha interesse em
receber notificagdes pasta cadastrar um numero de celular,
aplicativo de comunicacdo instantanea (whatsapp,

que use
em operagdo ou correio eletrdnico

telegram, etc)
19°, A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada

Art.
nas seguintes datas:

obrigatoriamente,

a) Até 15 de dezembro para aprovar o plano estratégico e

orcamento do ano seguinte;
b) Até 30 de margo para julgar a

Todas as deliberagdes das Assembleias Gerails

s contas do ano anterior.

Art. 20°.
dinarias constardo de atas.

deliberagdes das Assembleias Gerails
obrigatoriamente

Or

paragrafo unico - As
Ordinarias e Extraordindrias serao

registradas em Ata, na Secretaria Geral.

)
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2375 Serdo

Extraordinarias,

ealizadas

a qualquer tempo ou quandc
requerimento firmado por 1/5 (um quinto)

do
dos

intos especificados no respectivo requerimento.

Assembleia Geral serad instalada e dirigida pelo

versar

que
perante Mesa

Presidente e 1 (um)

w

alar-se-do tantas mesas coletoras ¢
s t

quantas 1forem
ao bom andamento dos trabalhos.

2°_ Finda a coleta de votos, sera imediatamente
lesa Apuradora de Votos, composta por €
designados pela Mesa Diretora da Assembleia.

Ao término da Assembleia, sera
Geral a Ata da Assembleia, que sera

CAPITULO — VIII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

I. Dire
CAPITULO - IX
DO CONSELHO FISCAL
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/ DAS ELEICOES E SUBSTITUIGAO DE DIRETORES

Art. 27°. A Diretoria Executiva sera eleita em Assembléia

Geral Extraordinaria, pelo voto por Aclamagdo em caso de
{ chapa Unica, ou, caso haja mais de uma chapa, por voto

secreto dos associados aptos a votar.

Art. 28°. Ocorrendo a vacancia de cargos, por quaisquer

motivos o substituto sera eleito em Assembléia Geral

Extraordinaria a ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO - XI

DAS ATRIBUICGES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 29°. A Diretoria Executiva compete:

a) Estabelecer e promover a gestdo politica e financeira
geral da entidade;

b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes
das Assembleias Gerais, e suas proprias deliberacgdes;

10

c) Preparar OsS pPlanos de Atividades e ©S Plano
Orgcamentarlios;

d) Estabelecer diretrizes politicas e administrativas e OS
requlamentos da Entidade;

e) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
f) Preparar e submeter, a Assembleia Geral Ordinaria, O

Relatério Administrativo, a Prestagdo de Contas do exercicio
anterior e a Proposta do Orgamento de Receitas e Despesas;

g) Avaliar e autorizar a obtengdo e contratagao
empréstimos junto as instituicdes financeiras e/ou itr
entidades;

Q.
n o
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h) Autorizar o afastamento € a substituicdo de membro da
Executiva Nacional, durante prazo de até 30 (trinta) dias,
para apuracgdo de falta grave;

i) Autorizar a mudanga de endereco do sindicato.

paragrafo unico - As reunides da Executiva Nacional seréao
onvocadas pelo Presidente e tomardao suas
maioria simples de votos dos presentes.

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

3 ,r':\tstsir;/a(.io1 elertfr;)nicamente por: JOSE COSME DE MELO FILHO - 29/06/2022 23:40:13
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Art. 30°. Compete ao Presidente, além de outras atribuigdes
legais e estatutarias:

a) Representar o Sindicato perante as autoridades
administrativas, de modo ativo € passivamente judicial e/ou
extrajudicial da representagao legal do Sindicato,

legislativas e judiciarias, podendo para esse fim constitulr
procuradores, mandatarios ou prepostos;

b) Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides
da Diretoria Executiva;

c) Assinar as atas das reunides, orgamentos anuais e todos
os demais papeis que dependem de sua assinatura;

d) Ordenar as despesas, Visar cheques e contas a pagar,
conjuntamente com O Diretor Executlivo;

e) Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto, das
deliberacgdes das Assembleias Gerals, Regulamentos Interno €
Diretoria Executiva;

f) Organizar € dirigir o quadro de pessoal, contratar €
demitir empregados, assessores e autdénomos prestadores de
servigos, bem como, fixar suas respectivas remuneragdes, em
ambito nacional;

g) Criar filiais do Sindicato;
h) Coordenar as atividades das Diretoria Executiva;

i) Contrair em conjunto com O Diretor Executivo contratos de
empréstimos de instituigdes financeiras, bem como de
entidades sindicais ou congéneres;

j) Estabelecer O0sS critérios e regras de pagamento de préd
labore e ajuda de custo aos membros da Diretoria Executiva
em regime de dedicacdo integral no exercicio da representagao
sindical;

paragrafo Unico - Ao Presidente compete ainda organizar €
apresentar a Assembleia Geral Ordinaria a Prestagao de Contas
e o Relatdrio Administrativo Anual, o Balango Geral e da
prestacdo de Contas, assim como a Previsdo Orcamentaria de
Receitas e Despesas, instruidos com os seguintes documentos:

a) Comparativo da receita orcada com a arrecadada;

w

b) Comparativo das despesas autorizadas com as realizadas;
c) Balango Financeliro & patrimonial;

d) Demonstragao das alteragdes patrimoniais;

j Assinado eletronicamente por: JOSE COSME DE MELO FILHO - 29/06/2022 23:40:13
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€ posse do novo Presidente no prazo maximo de

CAPITULO - XII 00 12

DAS ATRIBIGCOES DO CONSELHO FISCAL

Art. 33°. O Conselho Fiscal sera composto por 03

(trés)
membros efetivos e 01 (um)

suplente, sendo sua competéncia
limitada a fiscalizagdo da gestdo financeira.

O Conselho Fiscal sera eleito e empossado na Assembléia
al Ordinaria de aprovagdo do plano estratégico e orcamento
a O ano seguinte, a ser realizada até 15 de
a

ano;

dezembro de

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal se encerrara
em 30 (trinta) dias apds a realizacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria de apreciagdo das contas do ano anterior,

a
ser realizada até 31 de margo de cada ano.

Art. 34°. Ao Conselho Fiscal, compete:

a) Emitir parecer sobre o Plano Estratégico e Orgamento do
ano segui te;

b) Dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e
prestacdo de contas do ano anterior.

Art. 35°. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido
pelos seus membros.

§ 1°. A substituigdo do Presidente, por falta ou impedimento
nas reunides do Conselho, sera feita pelo

1L,
conselheiro mais

As reunides do Conselho Fiscal serdo registradas em

CAPITULO - XIII

DA DURAGCAO E DA EXTINGAO DOS MANDATOS

Art. 36°. A duracdo do mandato da Diretoria Executiva sera
de 8 (oito) anos, sendo permitida a reeleigdo.

w

80}
nta) dias. f
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paragrafo unico - Os mandatos da Diretoria Executiva
iniciardo com as suas eleigdes e posse, e se encerrardo findo
o prazo do mandato determinado no caput. )

CAPITULO - XIV 001 24 5

DA DESTITUIGCAO DE DIRETOR

Art. 37°. A destituicdo de membros da Diretoria Executiva
sera determinada por Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada pelo Presidente, sendo admissivel somente havendo
justa causa devidamente comprovada, e apds amplo direito de
defesa, quando ficar devidamente comprovado:

I. Malversacdo ou dilapidagao do patriménio social;

I. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndao
stificada em trés reunides consecutivas da respectiva
Executiva Nacional.

T Condenacdo por pratica de crime doloso, através de
entenca com transito em julgado;

rt. 38°. A instauragdo do Procedimento Disciplinar a que se
efere o artigo anterior se dard em reuniao da Diretoria
Executiva, convocada para essa finalidade, e se desenvolvera
através de Comissdo Especial de Sindicéncia, composta por
trés integrantes da Diretoria Executiva e um advogado
assessor.

paragrafo Unico - Em todas as fases do processo, assim com
na Assembleia Geral Extraordindria que deliberar sobre
matéria, sera assegurado amplo direito de defesa ao
integrante da Diretoria Executiva.

W O

CAPITULO - XV

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RENDA

Art. 39°. O Patriménio e as Fontes de Renda do Sindicato
constituidos por:

sdo
a) Mensalidades pagas pelos associados e demais
contribuigodes;

b) Rendas geradas pelos iméveis e titulos de depdsitos;

c) Doacdes e legados;

Num. 1176369259 - P&g. 12




0012

d) Contribuicdes oriundas dos
Programas de Prestacio de Servigos;

e)

Contratos, Convénios e

Outras rendas eventuais nao especificadas;

Art. 40°. Compete 3 Diretoria Executiva administrar e gerir
O patriménio da entidade.

o . ’ . . = : =

Art. 41°, Os bens lmovels s6 poderdo ser vendidos por decisdo
da Diretoria Executiva mediante
autorizacao da

especi

prévia e expressa
Assembleia Geral Extraordinéaria,
almente convocada para esse fim.

Art. 42°, Aas despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas
constantes dos orcamentos aprovados

pelas Assembleias
Gerais, observados as disposigodes legais

vigentes.

CAPITULO - XVI

DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Art. 43°. O valor da mensalidade associativa correspondera
a 2% (dois por cento) do beneficio do associado, ndo podendo
exceder o limite maximo de 1% (um por cento) do teto de
pagamento para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social ou outro limite maximo que venha a ser estabelecido
em ato do Presidente do INSS.

§ 1°. Nao serd descontada mensalidade associativa sobre o
décimo terceiro saladrio ou

qualquer outro pagamento
extraordindrio.

§ 2°. O ato associativo deverd ser formalizado em
proprio e abonado pelo presidente da associagao;
livre e espontanea vontade e n&o incorrera em nenhum tipo de

obrigagdo, contraprestacdo e/ou prestagdo de servicos entre
o SINDAP, o associado ou terceiros.

oficio
serd de

3°. A mensalidade associativa tem finalidade de atender ao

S

disposto no artigo 3° deste Estatuto e nao admite descontos
de taxas extras, contribuigdes especiais, retribuicao por
servigos ou pacotes de servicos especificos, prémios de
seguros, empréstimos nem qualquer outro tipo

de desconto,
ainda que embutidos no valor da mensalidade.

5 4°. O inadimplemento da mensalidade associ
meses consecutivos incorrerd nas penalidades
artigo 9° alinea ‘C’ desse estatuto.

f(g’:“

)

ativa por treés
prescritas no

o)

15
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§ 5°. O pagamento da mensalidade
alternét}vamente mediante: (i) boleto bancario; (ii) cartao
de crédito; (iii) meio eletrénico (iv) autorizagdo para
qesconto diretamente dos proventos que o associado perceber
junto ao INSS; (v) outros meios previstos em lei;

associativa dar-se-a&

§ 6°. O desconto mencionado no item (iv) do Paragrafo Quinto
Supra esta sujeito as seguintes condigdes:

a) Os beneficios previdencidrios, uma vez concedidos,
permanecerdo bloqueados para os descontos e somente serdo
desbloqueados por meio de autorizagdo prévia, pessoal e
especifica por parte do associado, conforme critérios e
requisitos definidos pelo INSS.

(b) O prazo de validade da autorizacdo do associado prevista
no item (iv) do Pardgrafo Quinto supra ndo podera ser
superior a (trés) anos, e caso ndo ocorra a formalizacdo de
termo de revalidagao pelo beneficidrio, o desconto sera
automaticamente excluido do beneficio previdenciario

(c) A revalidagdo da autorizacdo de desconto de mensalidade
associativa podera ser formalizada em meio fisico ou
eletrdnico, desde que observadas as regras estabelecidas
neste artigo, e somente terad validade se realizada durante
a vigéncia do termo de autorizagéao formalizado
anteriormente.

(d) A autorizagdo do associado para descontos poderd ser
revogada, a qualquer tempo, pelo préprio associado, mediante
comunicacdo nos termos do pardgrafo sétimo abaixo.

(e) Os efeitos decorrentes do termo de autorizacdo ou
revalidacéao sdo restritos ao seu subscritor, nao
persistindo, por sucessdo, em relagdo aos respectivos
pensionistas e dependentes.

§ 7° A solicitacdo de cancelamento da autorizacdo podera ser
feita:

I - diretamente na associac¢do ou entidade de aposentados,
com a utilizagdo de:

a) meio fisico, mediante o preenchimento de formulario
especifico conforme modelo estabelecido previamente pelo
Instituto, e que devera ser digitalizado e disponibilizado
ao INSS, bem como providenciada entrega de comprovante ao
pbeneficiario solicitante; e
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b) meio eletrénico, em formato
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eneficiario solicitante.

CAPITULO - XVII

DAS DISPOSIGOES PERMANENTES

Avt o : . .
Art. 44°. Os associados, mesmo que 1investidos em cargos

previstos na Executiva e nos Conselhos Fiscais, nao
responderdo, ainda que subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagdes decorrentes deste Estatuto e do Sindicato.

Art. 45°. Os prazos fixados neste Estatuto serdo computados
excluindo-se o dia do comeg¢o e incluindo o do vencimento,
que sera prorrogado para o primeiro dia util se o vencimento
air em sabado, domingo ou feriado.

Art. 46°. Este Estatuto Social entra em vigéncia apds
aprovagao em Assembléia Geral.

Dado e passado na Assembleia Geral de Fundagdo, realizada em
a
s ]

de dezembro de 2020, na cidade de Brasilia - DF.
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